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COMUNICAZIONE ATTIVITA’ SAFEGUARDING 
ll "Safeguarding" è un concetto ampio che si riferisce alla protezione e alla promozione del 

benessere di individui, in particolare di bambini e persone vulnerabili.  

 

Iniziative per la Sensibilizzazione sul Safeguarding 
Alcune iniziative che possono essere adottate per sensibilizzare le persone su queste 
tematiche: 

1. Campagne di Sensibilizzazione: Creare campagne sociali che utilizzano social media, 
volantini e manifesti per informare la comunità sull'importanza del safeguarding. 
Utilizzare storie reali e testimonianze per rendere il messaggio più impattante. 

2. Workshop e Seminari: Organizzare eventi educativi per genitori, educatori e 
professionisti che lavorano con bambini e giovani. Questi eventi possono coprire 
argomenti come la prevenzione degli abusi, l'educazione alla salute mentale e la 
gestione dei conflitti. 

3. Formazione per Professionisti: Offrire corsi di formazione specifici per professionisti 
che lavorano in ambito educativo, sanitario e sociale, per garantire che siano ben 
informati sulle pratiche di safeguarding e sulle normative vigenti. 

4. Collaborazione con le Scuole: Integrare programmi di safeguarding nel curriculum 
scolastico, educando i ragazzi sui loro diritti, sui segnali di allerta e su come chiedere 
aiuto. 

5. Eventi Comunitari: Organizzare eventi come giornate di sensibilizzazione, fiere o 
incontri comunitari per discutere di safeguarding e per creare una rete di supporto tra le 
famiglie e le istituzioni locali. 

6. Campagne di Raccolta Fondi: Promuovere raccolte fondi per organizzazioni che si 
occupano di protezione dei minori e supporto alle vittime di abusi, contribuendo alla 
loro attività e visibilità. 

7. Utilizzo di Media e Articoli: Scrivere articoli, blog o creare video informativi che trattino 
le tematiche del safeguarding, diffondendo la consapevolezza attraverso canali di 
comunicazione più ampi. 

8. Programmi di Mentorship: Implementare programmi di mentorship che collegano 
giovani vulnerabili con adulti di fiducia, creando relazioni positive e fornendo supporto. 
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9. Creazione di Risorse: Sviluppare e distribuire materiali informativi, come guide 
pratiche, opuscoli e risorse online, che spieghino cosa è il safeguarding e come 
ciascuno può contribuire. 

10. Advocacy e Lobbying: Lavorare con i decisori politici per promuovere leggi e politiche 
che migliorino la protezione dei minori e delle persone vulnerabili, assicurando che il 
tema del safeguarding sia una priorità. 

Queste iniziative possono contribuire a creare una cultura di attenzione e protezione, 
aumentando la consapevolezza e la responsabilità collettiva verso il benessere di tutti. 

In qualità di vostro Responsabile per il safeguarding sono a segnalare a prova ed evidenza 
del rispetto di quanto previsto dalla normativa di organizzare una campagna di 
sensibilizzazione sul safeguarding all’interno del contesto aziendale e/o su social 
network. 

Proposta di Campagna Aziendale di Sensibilizzazione 
Una campagna di sensibilizzazione sulla tutela dei minori è un'iniziativa fondamentale per 
promuovere la protezione dei diritti dei bambini e degli adolescenti. Ecco alcune idee e 
suggerimenti per sviluppare una campagna efficace: 

Obiettivi della Campagna 

1. Informare: Educare la comunità sui diritti dei minori e sulle problematiche legate alla 
loro tutela. 

2. Sensibilizzare: Aumentare la consapevolezza riguardo a situazioni di abuso, 
maltrattamento e sfruttamento. 

3. Mobilitare: Incoraggiare la partecipazione attiva della comunità nella protezione dei 
minori. 

Target 

• Genitori e famiglie 

• Educatori e insegnanti 

• Professionisti del settore sociale e sanitario 

• Comunità in generale 
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Messaggi Chiave 

1. Diritti dei Minori: "Ogni bambino ha il diritto di crescere in un ambiente sicuro e 
protetto." 

2. Riconoscere i Segnali di Abuso: "Impara a riconoscere i segnali di allerta e agisci." 

  

3. Importanza della Segnalazione: "Non rimanere in silenzio: segnalare può salvare una 
vita." 

4. Supporto e Risorse: "Esistono risorse e supporto per chi è in difficoltà." 

 

Sviluppo di una Campagna sulla Tutela dei Minori 
Ecco alcune idee per manifesti che possono essere utilizzati per sensibilizzare sulla tutela dei 
minori: 

1. Manifesto contro la violenza sui minori 

Titolo: "La violenza non è un gioco!" Immagine: Un bambino che gioca con un pallone, ma 
dietro di lui si intravede un’ombra minacciosa. Testo: "Ogni bambino ha il diritto di crescere in 
un ambiente sicuro. Diciamo NO alla violenza! Segnala, parla, agisci." 

2. Manifesto per la protezione online 

Titolo: "Internet è un posto sicuro... se lo proteggiamo!" Immagine: Un computer con un 
lucchetto che rappresenta la sicurezza. Testo: "Insegniamo ai nostri bambini come navigare in 
sicurezza. Proteggiamoli da cyberbullismo e contenuti inappropriati." 

3. Manifesto per il supporto ai minori in difficoltà 

Titolo: "Non sei solo!" Immagine: Un bambino che guarda dalla finestra con un'espressione 
triste. Testo: "Se conosci un bambino che ha bisogno di aiuto, parla. La tua voce può fare la 
differenza. Contatta il numero verde per supporto." 

4. Manifesto per la denuncia degli abusi 

Titolo: "Parla per chi non può!" Immagine: Un megafono con una silhouette di un bambino. 
Testo: "Gli abusi sui minori devono essere fermati. Se sospetti un abuso, denuncia. Ogni voce 
conta!" 
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Manifesto contro il bullismo 

1.Diciamo NO al bullismo. Sempre. 
Il bullismo non è uno scherzo. È dolore, paura, isolamento. Nessuno merita di essere deriso, 
escluso, picchiato o umiliato. 

2. Ogni persona ha diritto al rispetto. 
Non importa chi sei, da dove vieni, come ti vesti, chi ami o che sogni hai: tu meriti rispetto. 
Punto. 

3. Le parole fanno male. 
Le parole possono ferire più dei pugni. Prima di parlare, pensa. E se non hai qualcosa di 
buono da dire, non dirlo. 

4. L’indifferenza è complicità. 
Chi guarda e tace, alimenta il bullismo. Sii il coraggioso, non lo spettatore. Difendi chi 
subisce, tendi una mano, chiedi aiuto. 

5. Uniti siamo più forti. 
Insieme possiamo costruire ambienti sicuri, gentili e inclusivi. Nessuno deve sentirsi solo. 

Per ogni dubbio in merito alle attività da svolgere non esitate a contattarmi, si raccomanda 
l’importanza di svolgere attività che saranno oggetto di controllo nella riunione annuale che si 
terrà nel mese di dicembre. 

 

Ing. Fabrizio Martini  
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Esempi di immagine da utilizzare 
 

 


